DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA
I CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE ANALISTA E DE TECNICO DO QUADRO ADMINISTRATIVO DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE RONDONIA
EDITAL N2 1 - DPE/RO, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA, tendo em vista o disposto na Constituicio do
Estado de Rondonia, na Lei Complementar Estadual n? 68, de 9 de dezembro de 1992, na Lei Complementar
Federal n2 80, de 12 de janeiro de 1994, na Lei Complementar Estadual n2 117, de 4 de novembro de 1994,
na Lei Ordinaria Estadual n? 749, de 4 de novembro de 1997, na Lei Complementar Estadual n2 703, de 8 de
marco de 2013, e na Resolugdo n2 85, de 2 de agosto de 2019, e suas alteracdes, torna publica a realizacao
de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de Analista
e de Técnico do Quadro Administrativo da Defensoria Publica do Estado de Rondonia, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.2 A sele¢do para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, somente para o Cargo 2: Analista da Defensoria
Publica — Especialidade: Assisténcia Social, para o Cargo 5: Analista da Defensoria Publica — Especialidade:
Jornalismo, para o Cargo 6: Analista da Defensoria Publica — Especialidade: Juridica e para o Cargo 8: Analista
da Defensoria Publica — Especialidade: Psicologia.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, a prova discursiva, somente para os candidatos aos cargos
2,5, 6 e 8, a pericia médica dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condicao declarada dos candidatos negros serdo realizados
em Porto Velho/RO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagado das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Rondoénia, conforme a Lei Complementar Estadual n2 68/1992.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisdo técnica,
assessoramento, estudo, pesquisa, elaboracdo de pareceres ou informacGes e execucdo de tarefas de
consideravel complexidade a formacdo de nivel superior.

VENCIMENTO BASICO: RS 4.260,66, acrescido de auxilio transporte no valor de RS 7,40 por dia Util, de auxilio
alimentacgdo no valor de RS 1.045,00 e de auxilio saude, no valor de RS 200,00 (condicional RS 420,00).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Administracao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no érgao de classe.

CARGO 2: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de classe.

CARGO 3: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgado de classe.

CARGO 4: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de bacharelado em Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgado de classe.

CARGO 5: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: JORNALISMO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Comunicacdo Social com
habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 6: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: JURIDICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 7: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO

REQUISITO: diploma de ensino superior, devidamente registrado, de conclusdo em Ciéncia da Computacao,
Engenharia de Software, Analise de Sistemas ou area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO 8: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

CARGO 9: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA - ESPECIALIDADE: REDES E COMUNICAGAO DE DADOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de bacharelado em Ciéncia da Computag¢do ou
area afim, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.2 NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: suporte ao processamento das atividades das dreas meio e fim,
realizando tarefas adequadas a formacao de nivel médio.

VENCIMENTO BASICO: RS 2.245,48, acrescido de auxilio transporte no valor de RS 7,40 por dia Util, de auxilio
alimentacgdo no valor de RS 1.045,00 e de auxilio saide, no valor de RS 200,00 (condicional RS 420,00).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: OFICIAL DE DILIGENCIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e carteira de habilitacdo
categoria B.

CARGO 11: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou curso técnico
equivalente, correlacionado com a area administrativa, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
dérgdo competente.

CARGO 12: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico equivalente
em contabilidade ou de curso de nivel médio acrescido de certificado de curso técnico na area de
contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente, e registro no drgao
de classe.

CARGO 13: TECNICO EM INFORMATICA



REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
informatica ou de curso de ensino médio acrescido de certificado de curso técnico na drea de informatica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao competente.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/ESPECIALIDADE

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo/especialidade, ndo apresentando
condicdo pessoal que o incapacite para o exercicio das fungBes inerentes ao cargo/especialidade,
circunstancia que sera atestada por pericia médica oficial.

3 9 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual e federal;

3.10 Apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

3.11 Comprovar registro e situacao regularizada junto ao érgdo ou conselho de classe correspondente a
formacao, conforme for o caso.

3.12 Apresentar declara¢des de bens.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade por
ocasido da posse.

3.14 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas Vagas
. Vagas para reservadas
- Localidade reservadas para
Cargo/Especialidade ampla . para
de vaga . . | candidatos com .
concorréncia o . candidatos
deficiéncia
negros
Cargo 1‘: Anallsta da I;)gfensoera Publica Porto Velho 1+CR " "
— Especialidade: Administracao
Cargo 2.: Anallsta da. DAefe_nsorla. Publica Porto Velho CR " "
— Especialidade: Assisténcia Social
Cargo 3: Analista da Defensoria Publica
1 * *

— Especialidade: Contabilidade Porto Velho
Cargo 4': Anallsta da Defer‘150r.|§ Publica Porto Velho CR " "
— Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 5': Anallsta da Dgfensorla Publica Porto Velho CR " "
— Especialidade: Jornalismo
Cargo 6': Anallsta dzil l?efensorla Publica Porto Velho 5+ CR " "
— Especialidade: Juridica




Cargo 7.: Anallsta da Defens~or|a Publica Porto Velho CR % %
— Especialidade: Programacao
Cargo 8.: A_mahsta o!a Defgnsorla Publica Porto Velho CR " "
— Especialidade: Psicologia
Cargo 9: Analista da Defensoria Publica
— Especialidade: Redes e Comunicacdo | Porto Velho CR * *
de Dados
Cargo 10: Oficial de Diligéncia Qualquer
unidade da
DPE no 2 +CR * 1
estado de
Rondonia
Cargo 11: Técnico Administrativo Regido | 3+CR * 1
Regido Il CR * *
Regido Il 1 * *
Regido IV CR * *
Regidao V CR * *
Regido VI CR * *
Regido VII CR * *
Cargo 12: Técnico em Contabilidade Regido | 2+CR * *
Cargo 13: Técnico em Informatica Regido | 1+CR * *

CR = cadastro de reserva

(*) Nao ha reserva de vagas para provimento imediato para candidatos com deficiéncia em razao do
guantitativo oferecido.

4.1 Das localidades de vaga:

a) Regido I: Porto Velho e Guajard Mirim;

b) Regido Il: Ariquemes, Jaru, Machadinho do Oeste e Buritis;

c) Regido lll: Ji-Parand, Ouro Preto do Oeste, Presidente Médici e Alvorada do Oeste;

d) Regido IV: Sdo Miguel do Guaporé, Sdo Francisco do Guaporé, Costa Marques e Nova Brasilandia do Oeste;
e) Regido V: Cacoal, Espigdo do Oeste e Pimenta Bueno;

f) Regido VI: Rolim de Moura, Santa Luzia do Oeste e Alta Floresta do Oeste;

g) Regido VII: Vilhena, Colorado do Oeste e Cerejeiras.

5 DAS RESERVAS DE VAGA

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Estadual n2 515, de
4 de outubro de 1993, alterada pela Lei Estadual n23.884, de 16 de agosto de 2016, e da Lei Federal
n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo
de 10%, nos termos do inciso Il do art. 12 da Lei n2 515/1993, alterada pela Lei n? 3.884/2016.

5.1.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n25.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021, observados
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os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor, imagem legivel laudo médico a que se refere o
subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administragao.

5.1.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada desse documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no mdximo, 1 MB.

5.1.2.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacgdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como nao serdo fornecidas cdpias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢cdes de que
necessita para a realizagdao das provas.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4 A relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro 21 servidor, na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscri¢do
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

5.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo haverda a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao tera direito de
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concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nado é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA PERICIA MEDICA

5.1.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, quando convocado para a posse, serd submetido a
pericia médica oficial de responsabilidade da DPE/RO, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteracGes, dos arts. 32
e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal n?
14.126/2021, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicGes do cargo/especialidade.

5.1.6.1.1 A pericia médica podera ser realizada por érgdo componente da estrutura administrativa do Estado
de Ronddbnia, com essa fungdao, mediante encaminhamento do candidato para comparecimento no local
respectivo, no dia e hora designados.

5.1.6.1.2 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.1.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela DPE/RO por ocasido da
realizacdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico —audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses
antes da data de realiza¢do da pericia.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.1.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da pericia;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.3 e 5.1.6.4 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem passar por todas os procedimentos da avaliacdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital.
5.1.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.1.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio.



5.1.6.9 O nome do candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia e ndo for eliminado do
concurso sera publicado em lista a parte e figurarda também na lista de classificagao geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.1.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Resolugdo n? 102/2021-CS/DPERO,
de 2 de julho de2021.

5.2.1.1 Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5,
nos termos do § 22 do art. 12 da Resolu¢do n2 102/2021-CS/DPERO.

5.2.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracao de que é negro, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.4 A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.5 As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro serd submetido, obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final no concurso, ao procedimento de verificagdo da condicao declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.2.1.1 Serao convocados para o procedimento de verificacdo os candidatos que se autodeclararam negros
classificados dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do subitem 10.4 deste edital.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar a comissao avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por cinco integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato deverd responder as perguntas feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera de
uso exclusivo da banca examinadora.

5.2.2.5 A avaliacdo da comissdo considerara o fendtipo do candidato.

5.2.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros
da comissdo avaliadora.

5.2.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo avaliadora, caso ndo tenha obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia;

b) se recusar a ser filmado ou ndo se submeter ao procedimento de verificacdo;

c) prestar declaracdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de verificacao.



5.2.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

5.2.2.6.2 Para fins do disposto no subitem 5.2.2.6.1 deste edital, considera-se declaracdo falsa a afirmacao
deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacdo inveridica, visando obter condicdo
indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para negros.

5.2.3 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

5.2.4 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra terd validade apenas para este concurso.

5.2.5 A comissdo avaliadora poderad ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

5.2.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
no concurso.

5.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.9 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.2.10 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagao entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.10.1 Ressalvado o numero de vagas previstos neste edital, e considerando as eventuais vagas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, a nomeagao dos candidatos que concorram por cota
se dard da seguinte forma:

a) o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta por cargo/especialidade/localidade de vaga, sendo os demais nomeados no intervalo de
cada 10 (dez) vagas a serem providas por cargo/especialidade/localidade de vaga.

b) o primeiro candidato negro classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 32 (terceira) vaga
aberta por cargo/especialidade/localidade de vaga, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de
5 (cinco) vagas a serem providas por cargo/especialidade/localidade de vaga.

5.2.11 Demais informacgdes a respeito do procedimento de verificacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 95,00;

b) nivel médio: RS 75,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no  endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.



6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pdagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento
da solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscrigado.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor, por meio da pagina de acompanhamento,
apdés a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricdo ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas.

6.4 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/especialidades aos quais deseja concorrer. No sistema
de inscricdo, o candidato devera optar pelos cargos/especialidades/localidade de vaga aos quais deseja
concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma inscricdo por cargo/especialidade/localidade de vaga/turno de provas.
6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, solicitacao de inscri¢ao feita para os cargos de nivel superior ou para
os cargos de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade, localidade de vaga,
sistema de concorréncia e atendimento especial, sendo vedada a alteragdo entre cargos que exijam
diferentes niveis de escolaridade.

6.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituird a ultima inscricao realizada.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese
alguma.

6.4.1.4 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagcao de seus nomes, nimeros de inscricao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.



6.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21 servidor, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informagGes prestadas na solicitagcdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, exceto nas seguintes hipdteses:
a) pagamento em duplicidade;

b) pagamento extemporaneo;

c) pagamento a maior; e

d) pagamento a menor.

6.4.7 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricao deferida serd divulgada na data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisoéria dos candidatos com a inscri¢ao
deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.

6.4.7.2 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas, para todos os cargos, e
da prova discursiva, somente para os candidatos aos cargos 4, 6, 7 e 8.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n2 10.709, de 12 de
novembro de 2003, pela Lei Estadual n? 3.596, de 2 de julho de 2015, alterada pela Lei n2 3.764, 8 de marco
de 2016, pela Lei Estadual n2 4.105, de 18 de julho de 2017, e pela Lei Estadual n2 2.968, de 5 de marco de
2013.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3do, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.
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6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21 servidor, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.4 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (doadores de sangue, conforme a Lei Estadual n? 1.134/2002, regulamentada
pelo Decreto n2 10.709/2003): documento comprobatdrio da condicdo de doador regular, em que conste o
numero de identidade e o CPF, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora,
expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato
realizou a doacdo, constando, pelo menos, quatro doa¢des nos ultimos 24 meses, antes do término da
inscrigao do processo.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doadores de medula 6ssea, de 6rgaos e(ou) de tecidos, conforme a Lei Estadual
n2 3.596/2015, alterada pela Lei n2 3.764, 8 de margo de 2016):

a) documento oficial de doador emitido pelo Hemocentro do Estado de Rondonia ou pelo Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME); e

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doa¢ao de medula éssea; ou

c) no caso de doadores de 6rgaos e tecidos, documento oficial que comprove a opc¢ao pela doagao.
6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (eleitor convocado para prestar servigo a Justica Eleitoral, como componentes
da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigao de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario conforme a Lei Estadual n2 4.105/2017): declaracdo da Justica Eleitoral do Estado de Rondodnia,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdao desempenhada, o turno e a data da eleigao.

6.4.8.2.3.1 O direito concedido tera a duracao de dois anos, a contar da data em que fez jus ao beneficio.
6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 2.968/2013):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificac3o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007.

6.4.8.2.4 O direito da isengdo de taxa de que trata o subitem 6.4.8.2.4 sera concedido somente ao candidato
que nao tiver utilizado da isen¢do prevista na Lei Estadual n® 2.968/2013 mais de trés vezes no ano em curso.
6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.3 ou a realizacdo dos
procedimentos descritos no subitem 6.4.8.2.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao somente para esse
processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 N3do sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.3 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.3 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pdagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro 21 servidor.
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6.4.8.7 A veracidade das informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endere¢o eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicag¢do, de congestionamento das linhas de comunica¢dao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacao desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicacdo
deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica,
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com expressa referéncia ao CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realiza¢cdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo nao serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscri¢cdao
no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que nao seja considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir
o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deverd, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito
no subitem 7.4.9.7 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdOes referentes a candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome
social.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;
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b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracbes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste edital e observado o
horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21 servidor. Apds esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao somente
para este processo, nao serao devolvidos nem dele serao fornecidas copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo n3do é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

6.4.9.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da
data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro 21 servidor.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor, interpor recurso contra o indeferimento por
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meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisao.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise
dos recursos, a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 NiVEL SUPERIOR (EXCETO CARGOS 2,5,6 e 8)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 20 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 50 e
classificatério
7.1.2 NiVEL SUPERIOR (SOMENTE CARGOS 2, 5, 6 e 8)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 20 Eliminatdrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 50 e
(P3) Discursiva - - classificatério
7.1.3 NIVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 18 Eliminatédrio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 42 e

classificatdrio
7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior (exceto para os cargos 2, 5, 6 e 8) terdo a duracdo de
4 horas e serao aplicadas na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos 2, 5, 6 e 8 terdo a duracdo de 5 horas e serdo
aplicadas na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.4 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.5 Na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no Didrio Oficial
Eletrénico da Defensoria Publica do Estado de Rondénia e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro 21 servidor, edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.
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7.5.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O edital de resultado provisdrio nas provas objetivas serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico da
Defensoria Publica do Estado de Rondbnia e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro 21 servidor, na data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 70,00 pontos, para os cargos de nivel
superior, e 60,00 pontos para os cargos de nivel médio, e abrangerao os objetos de avaliagao constantes do
item 13 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opg¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucBes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
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8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
das folhas de respostas.

8.11.1.1 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
seraigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.11.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.3 Para os cargos de nivel superior, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P;

b) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P,.

8.11.4 Para os cargos de nivel médio, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais Ps;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P,.

8.11.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.3 e 8.11.4 deste edital ndo tera classificacao alguma
no concurso publico.

8.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.3 e 8.11.4 serdo ordenados por
cargo/especialidade/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, — NP; e NP;, respectivamente.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21 servidor, a partir das 19 horas da data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_ 21 servidor, e seguir as instruc¢des ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro 21_servidor, e seguir as instrucdes ali
contidas.
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8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS 2,5, 6 e 8)

9.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira da redacao de texto dissertativo, de até 30 linhas, a
respeito de temas relacionados a conhecimentos especificos de cada cargo/especialidade.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em audio — especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova
discursiva.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.
9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos 2, 5, 6 e 8 aprovados nas provas objetivas e classificados até a posicao especificada no quadro a seguir.

Candidatos Candidatos que
. Candidatos a que se se
L Localidade
Cargos/especialidade de vaga ampla declararam autodeclararam
& concorréncia com negros
deficiéncia
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Cargo 2: Analista da Defensoria | Porto Velho

Publica — Especialidade: Assisténcia 72 22 22
Social

Cargo b5: Analista da Defensoria | Porto Velho 72 52 )2
Publica — Especialidade: Jornalismo

Cargo 6: Analista da Defensoria | Porto Velho 582 42 ga
Publica — Especialidade: Juridica

Cargo 8: Analista da Defensoria | Porto Velho 72 52 )2

Publica — Especialidade: Psicologia
9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 7.9.1 deste
edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocagao.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 Para os cargos 2, 5, 6 e 8, o edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na
prova discursiva listard apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens
9.7.1 e 9.7.2 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacGes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacdo e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC - 8 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPD < 20,00 pontos.

9.7.6 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual
a zero.

9.7.7 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 20,00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital serda eliminado e nao terd
classificagcdo alguma no concurso.

9.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver seu caderno de texto definitivo.
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9.7.9 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro 21 _servidor, a partir das 19 horas da data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposi¢ao de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor, e seguir as instruc¢des ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 Para os cargos de nivel superior, exceto para os cargos 2, 5, 6 e 8, e para os cargos de nivel médio, a nota
final no concurso sera a nota final nas provas objetivas (NFPO).

10.2 Para os cargos 2, 5, 6 e 8, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

10.3 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, em duas listas:

a) por cargo/especialidade/localidade de vaga;

b) por cargo/especialidade.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga e por cargo/especialidade.

10.5 A classificagdo por cargo/especialidade serd utilizada somente quando esgotada a lista de candidatos a
convocar da classificacdo especifica para a localidade para onde for destinada a vaga.

10.5.1 O candidato convocado pela classificacdo por cargo/especialidade podera optar por tomar posse por
essa lista, desde que renuncie ao direito a convocacdo e a posse na vaga oferecida pela classificacdo especifica
para a localidade a qual concorreu, nos termos da declaracdo constante no Anexo Il deste edital.

10.6 O edital de resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir, exceto para os cargos 2,
5,6 e 8, para os quais o edital contemplara os aprovados na prova discursiva.

Candidatos
- Localidade Ampla Candidatos
Cargo/Especialidade N com
de vaga | Concorréncia s n . negros
deficiéncia
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Cargo 1: Analista da Defensoria Publica — Porto 7a )2 52
Especialidade: Administracao Velho
Cargo 3: Analista da Defensoria Publica - Porto 142 )2 42
Especialidade: Contabilidade Velho
Cargo 4: Analista da Defensoria Publica - Porto 7a )2 52
Especialidade: Engenharia Civil Velho
Cargo 7: Analista da Defensoria Publica — Porto
- . 142 22 43
Especialidade: Programacgao Velho
Cargo 9: Analista da Defensoria Publica — Porto 7 )2 52
Especialidade: Redes e Comunicagdo de Dados Velho
Qualquer
unidade
Cargo 10: Oficial de Diligéncia da DPE no 192 52 62
estado de
Rondonia
Regido | 772 112 222
Regiao Il 72 22 22
Regiao IlI 72 22 22
Cargo 11: Técnico Administrativo Regido IV 72 22 22
Regido V 72 22 22
Regido VI 72 22 22
Regido VI 72 22 22
Cargo 12: Técnico em Contabilidade Regido | 142 22 42
Cargo 13: Técnico em Informatica Regido | 72 22 22

10.6.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro a seguir,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente
a ordem de classificagao e o limite estabelecido no quadro acima.

10.6.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificacdo estipulada no quadro a seguir, serao
contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificagao e o limite estabelecido no quadro acima.

10.7 Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o subitem 10.6, ainda
que tenham atingido nota minima para a aprovagao, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

10.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva, quando houver;

d) tiver a maior idade;

e) tiver exercido da fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).
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11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 11.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

11.3.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 11.3 deste edital, serdao aceitas certiddes,
declaracgGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condic¢Oes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial Eletrénico da Defensoria Publica
do Estado de Rondbnia e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacado podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

12.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

12.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_ro_21_servidor, ressalvado o disposto no subitem
12.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

12.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagao de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — DPE/RO (Solicitacdo de alteracdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros
eventos.

12.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

12.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados; cdpia do documento de
identidade, ainda que autenticada; ou protocolo do documento de identidade.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas objetivas, discursiva e da avaliacdo
biospicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia, ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital, ndo poderd realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacdo.

12.12.1 A identificacdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

12.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para
seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.19 N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

12.20 Nado havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdao automatica do candidato do
concurso.

12.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio
de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 12.22 deste edital.
12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados,
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incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste
edital no dia de realizagao das provas.

12.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢ao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem divulgadas
oportunamente.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
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prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato do concurso.

12.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.30 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

12.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a DPE/RO, por e-mail para recursoshumanos@defensoria.ro.def.br, apés a homologacdo do
resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

12.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do préprio candidato.

12.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliagao, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdao constantes do item 13 deste edital.

12.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢bes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serdao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdao constantes do item 13 deste edital.

12.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracdo de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

12.35 Quaisquer alteracgdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
12.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela DPE/RO.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

13.2.2 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

13.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacgdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢bes de coordenacgdo entre oracdes e entre termos da
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oracdo. 5.3 RelagGes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Constituicdo do Estado de Ronddnia. 2 Lei Complementar n2 117/1994 (Cria
a Defensoria Publica do Estado de Rondénia). 3 Lei Complementar n2 703/2013 (Disp&e sobre a criacdo do
quadro de pessoal administrativo da Defensoria Publica do Estado de Rondonia). 4 Lei Complementar n?
68/1992 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rondénia, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Estaduais).

CONHECIMENTOS DE GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA: | GEOGRAFIA DO ESTADO DE RONDONIA: 1
Aspectos gerais; limites; evolucao politico-administrativa e econémica; setores produtivos da agropecuaria;
hidrografia; drea e populacdo; zoneamento socioecondmico e ecolégico. Il HISTORIA DO ESTADO DE
RONDONIA: 1 Exploragdo, conquista, ocupag¢do e colonizagdo da Amazénia; mercantilismo e politicas de
colonizacdo dos Vales do Madeira e Guaporé; submissdo do indigena e resisténcia escrava; navegacao no Rio
Madeira; abertura do Rio Amazonas a navegac¢do internacional; exploracdo e colonizacdo do oeste da
Amazonia; processo de ocupacgao e expropria¢do indigena na area do Beni; mao de obra para os seringais do
Alto Madeira, questdo acreana e construcdo da estrada de ferro Madeira Mamoré; territdrio federal do
Guaporé e criacao do Estado de Ronddnia.

13.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugdo da administra¢do. 1.1 Principais abordagens da administrac3o (classica
até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Fun¢bGes de administracdo. 2.1.1 Planejamento,
organizacao, direcao e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico. 2.2.1.1 Visao,
missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por
objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organiza¢ao. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizagdo. 2.3.2.1 Caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizacdao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢dao. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2
Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens
e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Obijetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Andlise e descricdo de
cargos. 3.4 Capacitacdo de pessoas. 3.5 Gestdo de desempenho. 3.6 Gestdo por competéncias. 4 Gestdo da
gualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qgualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, analise e avaliagao
de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6
Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 6.3 NocGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7
Administracdo Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. 7.2 Principios gerais de
alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos
basicos de analise de balancos e demonstracdes financeiras.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Processos participativos de gestdo publica. 1.1 Conselhos de gest3o,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 2 Governo eletrénico; transparéncia da
administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 3 Gestao por resultados na producao de
servicos publicos. 4 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 5 Administracao de
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pessoal. 6 Administracdo de compras e materiais. 6.1 Processos de compras governamentais e
gerenciamento de materiais e estoques. 7 Governabilidade e governanca; intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 8 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas. 8.1
Conceitos basicos de planejamento. 8.2 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros. 8.3
Formulacdo de programas e projetos. 8.4 Avaliacdo de programas e projetos. 8.5 Tipos de avaliacdo. 8.6
Andlise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 9 Lei n2 12.527/2011 (Lei de acesso a informagdo). 10 Lei
Complementar n? 131/2009 (Lei da Transparéncia). 11 Licitagdes e contratos (Leis n2s 8.666/1993 e
14.133/2021): conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdes,
modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, sancdes. Pregdo presencial e eletrénico (Lei n?
10.520/2002). Sistema de registro de pregos. Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas,
formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucao do contrato.
Sangdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteragdo do objeto.
Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucgao.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceitos e principios. 2
Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orcamentdrio. 4 Orcamento-programa. 5 Planejamento no orcamento-
programa. 6 Orcamento na Constituicdo de 1988. 6.1 Lei de Diretrizes Orcamentarias. 6.2 Lei Orcamentaria
Anual. 6.3 Plano plurianual. 7 Conceituacao e classificacdo da receita publica. 8 Classificagdo orcamentdria da
Receita Publica por categoria econémica no Brasil. 9 Classificacdo dos gastos publicos segundo a finalidade,
natureza e agente (classificacdo funcional e econdémica). 10 Tipos de créditos orcamentdrios. 11 Lei
Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes. 11.1 Disposi¢Ges preliminares. 11.2 Planejamento. 12.3
Receita Publica. 11.4 Despesa publica. 11.5 Transferéncias voluntdrias. 11.6 Destinacdo de recursos para o
setor privado. 11.7 Divida e endividamento. 11.8 Gestdo patrimonial. 11.9 Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 11.10 Disposi¢es finais e transitdrias. 12 Lei n? 4.320/1964 e suas alteragGes. 12.1 Lei de
Orcamento. 12.2 Proposta orcamentaria. 12.3 Elaborag¢do da Lei de Orgcamento. 12.4 Exercicio financeiro.
12.5 Créditos adicionais. 12.6 Execu¢dao do or¢camento. 12.7 Fundos especiais. 12.8 Controle da execucgdo
orcamentaria. 12.9 Disposicdes finais.

ANALISE DE INFORMACAO: 1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e n3o
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e recuperagdo de dados. 2
Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visoes (views) e
indices. Chaves e relacionamentos. 3 No¢Oes de modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplica¢des. 4 Nogbes
de mineracdo de dados. 4.1 Conceituacao e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para
pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de associacao.
Andlise de agrupamentos (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de
maquina. Mineracdo de texto. 5 No¢Oes de Big Data. 5.1 Conceito, premissas e aplicacdo. 6 Visualizacdo e
andlise exploratéria de dados. 7 Lei n2 12.527/2011 e suas alteracBes (Lei de Acesso a Informacgdo). 7.1
Conceitos e aplicacdo.

CARGO 2: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servico social. 1.1
Institucionalizacdo do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no
Brasil. 1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela
profissio em seus distintos contextos histéricos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as
transformacdes societarias. 1.3.1 CondicGes e relaces de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes.
2 O projeto ético-politico do servico social. 2.1 Construcdo e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética
profissional e legislacdo especifica. 3.1 Lei de regulamentacdao da profissao, cédigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolucdes do Conselho Federal de Servico Social. 4 A
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dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional. 4.1 Formulagdo de projeto
de intervencdo profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos e metodoldgicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepcao,
operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em
servico social. 5 A dimensdo técnico- operativa do servico social. 5.1 Concepcdes e debates sobre
instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social,
trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3
Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas de expressao,
enfrentamento e servico social. 7 Formas Alternativas de resolucdo de conflitos. 8 Politica social. 8.1
Fundamentos, histdria e politicas. 8.2 Seguridade social no Brasil. 8.2.1 Rela¢do Estado/sociedade; contexto
atual e neoliberalismo. 8.3 Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia social. 8.4 Politicas sociais
setoriais. 8.4.1 Educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas
legislacbes. 8.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. 8.5.1 Criancas, adolescentes, jovens,
idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno
mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de
HIV, e respectivas legislagcdes. 8.6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente. 8.6.1 Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento.
8.6.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 8.6.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 8.6.4
O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 8.6.5 Adogao e guarda. 8.6.6 Violéncia contra
criancas e adolescentes. 8.6.7 Prostituicao infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no trafico de
drogas; turismo sexual. 8.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 8.6.9 Meninos e meninas de rua.
8.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 9 Legislacdo social. 9.1 Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade
social. 9.1.1 Lei n28.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990 e suas
alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n2 8.213/1991 e suas alterag¢des (Planos de beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias); Lei n2 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e
suas alteragdes. 9.2 Legislacdo social para areas/segmentos especificos. 9.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira (LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas (SISNAD). 9.2.2 Normativas internacionais. 9.2.2.1 Declaragdo de Beijing, Principios
Orientadores das Nacoes Unidas para a prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad),
Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. 10 Legislacdo profissional. 10.1 Lei n2 8.662/1993 e suas
alteracdes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social). 10.2 Resolu¢do CFESS n2 273/1993 e
suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 10.3 Resolu¢des do Conselho Federal de
Servico Social (CFESS). 11 Lei n2 11.340/2006. 12 Lei 13.431/2017, Resolug¢do CNJ n2 299/2019 (Dispde sobre
o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia, de que trata
a Lei n? 13.431/2017). 13 Decreto n? 9.603/2018 que regulamenta a Lei n? 13.431/2017. 14 Lei n®
13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia).

CARGO 3: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracdo do valor
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adicionado. 3.5 Demonstracdo das Muta¢bes do Patrimbnio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteudo e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteldo e classificagdo. 7.2 Critérios de avaliacao
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 11 Ativo Imobilizado. 11.1 Conceituacao, classificacdo e
conteudos das contas. 11.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo imobilizado. 11.3 Depreciacao,
exaustdo e amortizacdo. 12 Ativos intangiveis. 12.1 Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e
mensuracdo. 13 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 13.1 Defini¢des, identificacdo, reconhecimento,
mensuracdo e divulgacdo. 14 Passivo exigivel. 14.1 Conceitos gerais, avaliacao, reconhecimento, mensuracao
e conteudo do passivo. 15 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obriga¢des. 16 Patrimonio Liquido. 16.1
Capital Social. 16.2 Reservas de capital. 16.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 16.4 Reservas de lucros. 16.5
AgOes em tesouraria. 16.6 Prejuizos acumulados. 16.7 Dividendos. 16.8 Juros sobre o Capital Préprio. 17
Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 18 Consolidacao
das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 19 Correcdo integral das demonstragdes
contabeis. 20 Analise econdmico-financeira. 20.1 Indicadores de liquidez. 20.2 Indicadores de rentabilidade.
20.3 Indicadores de lucratividade. 20.4 Indicadores de endividamento. 20.5 Indicadores de estrutura de
capitais. 20.6 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo. 2 Composicdo do Patrimonio
Publico. 2.1 Patrimonio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Variagdes Patrimoniais. 3.1
Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realiza¢ao da variagao
patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Mensurac¢do de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel.
4.3 Reavaliacdo e reduc¢do ao valor recuperavel. 4.4 Depreciagdo, amortizacao e exaustdo. 5 Mensuragdo de
passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos Contingentes. 6 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e
contribuicdes. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do sistema de custos. 7.2 Ambiente da informacado de
custos. 7.3 Caracteristicas da informacao de custos. 7.4 Terminologia de custos. 8 Plano de contas aplicado
ao setor publico. 9 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1 Balang¢o or¢amentdrio. 9.2
Balanco Financeiro. 9.3 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 9.4 Balanco patrimonial. 9.5
Demonstracdo de fluxos de caixa. 9.6 Demonstracdo das Muta¢des do Patrimonio Liquido. 9.7 Notas
explicativas as demonstracdes contdbeis. 9.8 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis. 10 Transacdes no
setor publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 12 Receita
publica. 12.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias econdémicas. 13 Execucdo orcamentaria e financeira. 14
Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administracdo Financeira. 15.1 Conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de
Fundos. 17 Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) e Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF). 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro
de 2016. 19 Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). 20 MCASP 82 edicao.
21 Regime contabil. 20 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes. 22 Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 112
edicdo

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceitos e principios. 2
Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orcamentario. 4 Orcamento-programa. 5 Planejamento no orcamento-
programa. 6 Orcamento na Constituicdo de 1988. 6.1 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 6.2 Lei Orcamentaria
Anual. 6.3 Plano plurianual. 7 Conceituacao e classificacdo da receita publica. 8 Classificacdo orcamentaria da
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Receita Publica por categoria econdmica no Brasil. 9 Classificacdo dos gastos publicos segundo a finalidade,
natureza e agente (classificacdo funcional e econdmica). 10 Tipos de créditos orcamentdrios. 11 Contas dos
balangos orcamentario, financeiro e patrimonial. 12 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteragdes. 12.1
Disposigdes preliminares. 12.2 Planejamento. 12.3 Receita Publica. 12.4 Despesa publica. 12.5 Transferéncias
voluntarias. 12.6 Destinacdo de recursos para o setor privado. 12.7 Divida e endividamento. 12.8 Gestao
patrimonial. 12.9 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 12.10 DisposicOes finais e transitérias. 13 Lei n?
4.320/1964 e suas alteragdes. 13.1 Lei de Orgamento. 13.2 Proposta orcamentaria. 13.3 Elaboragdo da Lei de
Orcamento. 13.4 Exercicio financeiro. 13.5 Créditos adicionais. 13.6 Execuc¢do do orcamento. 13.7 Fundos
especiais. 13.8 Controle da execucdo orcamentdria. 13.9 Contabilidade. 13.10 Autarquias e outras entidades.
13.11 Disposigdes finais.

CARGO 4: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

PROJETOS DE OBRAS CIVIS: Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundacdes. InstalacGes elétricas e
hidrossanitarias. Estabilidade das construcdes e Mecanica dos Sélidos.

PROJETOS ESPECIAIS: Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevencdo contra
incéndio. Estacdo de tratamento de agua. Estacdo de tratamento de esgoto. Impermeabilizacdo. Estacao
elevatodria de dgua. Estacao elevatéria de esgoto.

MATERIAIS DE CONSTRUGAO CIVIL: Controle de materiais. Principais ensaios técnicos. Aglomerantes — gesso,
cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. Ago e madeira.
Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.

PLANEJAMENTO, CONTROLE E ORCAMENTO DE OBRAS: Elaboracdao de orcamentos de projetos.
Especificagcdes de materiais e servigos, metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. Or¢gamento
e composicao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais. Levantamento de quantidades.
Planejamento e elaboragdo de cronograma fisico-financeiro, rede PERT-CPM e histograma de mao de obra.
Operacgao e controle de obra. Topografia e terraplenagem: locacao de obras. Planimetria e altimetria. Nogdes
de avaliacao imobiliaria.

CONSTRUCAO: Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes),
sondagens e escoramentos. Alvenarias. Estruturas e concreto, aco e madeira. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e
telefonia). Isolamento térmico. Drenagem, nog¢des de hidrdulica, nocdes de hidrologia. Acessibilidade a
edificacbes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050.

GESTAO AMBIENTAL: Estudo e avaliacdo de impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizacdo
racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel. No¢des de legislagdo ambiental.
LICITACOES E CONTRATOS: Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes, Lei Federal n? 14.133/2021, Lei Federal n?®
10.520/2002 e Decreto n? 7.983/2013. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil.

INFORMATICA APLICADA A ENGENHARIA: Nocdes de projeto assistido por computador (AutoCAD),
MSProject, planilhas eletronicas (Excel). Elaboracdo de estudos preliminares, estudos de gerenciamento de
riscos, termos de referéncias e projetos bdasicos para a contratacdo de obras e servicos por escopo ou
continuados.

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS POR ESCOPO OU CONTINUADOS: Procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Acompanhamento da aplicacdo de recurso
(medicbes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.). Andlise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.), documentos de legalizacdo, anotacdes de responsabilidades técnicas (ART).
Nocdes de seguranca do trabalho.

CARGO 6: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: JORNALISMO
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JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunica¢do de massa. 1.1 Histdria e conceitos. 1.2 Veiculos de
comunicacdo de massa no Brasil. 1.2.1 Histdria, estrutura e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e
técnicas de producdo, apuracao, entrevista, redacdo e edicdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video.
1.4 As condicdes de producdo da noticia. 1.5 Principios e orientacdes gerais para redigir um texto jornalistico.
2 Jornalismo institucional. 2.1 Histdria, atribui¢cBes, organizacao, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia
institucional. 2.3 Estrutura e processo de construcdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na
midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa.
2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11
Organizacdo de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da
informacgdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicagdo interna. 2.16 Publicacbes
jornalisticas empresariais. 2.16.1 Histdria, planejamento, conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de
pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1 Géneros de redacdo. 3.1.1 Definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e
briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redacdo jornalistica. 3.2.1 Lead, sub-lead, piramide invertida.
3.3 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 3.4 Processo gréfico. 3.4.1 Conceito de editoracdo e preparacao
de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia. 3.5.1.1 Caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e
margens. 3.5.2 Diagramacado e retrancagem. 3.5.2.1 Composic¢ao, impressao. 3.5.3 Planejamento editorial.
3.5.3.1 llustragdes, cores, técnicas de impressao, redacao do texto, visual da publicagdo. 4 Webjornalismo.
CARGO 6: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: JURIDICA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacao e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungao publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracgado. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Lei Complementar Estadual n2 703/2013. 4.9. Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6
Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragao publica.
7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao
e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdao, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6
Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autdnomos, entidades de
apoio, organiza¢Oes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes (improbidade administrativa). 11 Lei n2
9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 12 LicitacGes e contratos administrativos. 12.1 Lei n®
8.666/1993 e suas alteracdes. Lei Federal n? 14.133/2021. 12.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢cdes
normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteracdes (sistema de registro de precos).
12.4 Lei n? 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas). Decreto n2
6.170/2007 e suas alteracBes, Portaria Interministerial n? 424/2016 e suas alteracdes. 12.5 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n2 13.019/2014 e suas alteracgdes.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organizac¢do politico-administrativa do
Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder
Executivo. 2.4.1 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1
Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribuicdes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscaliza¢do contdbil, financeira
e orgamentaria. 2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposi¢des gerais.
2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1 Organiza¢do e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7
Fungdes essenciais a justi¢a. 2.7 Finangas publicas. 2.7.1 Normas gerais. 3.2 Orgamentos. 4 Constituicdo do
Estado de Ronddnia.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacgado e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associa¢des. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundag¢des. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsideragao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Ges gerais. 6.2 Classificacdo e interpretagdo. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico.10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2
Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacgdo como um processo). 10.6
Obrigac¢des de dar. 10.7 Obrigac¢des de fazer e de nao fazer. 10.8 Obrigac¢Ges alternativas e facultativas. 10.9
Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obriga¢des solidarias. 10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio,
de resultado e de garantia. 10.12 ObrigacGes de execugao instantanea, diferida e continuada. 10.13
Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigac¢des liquidas e iliquidas. 10.15
Obrigagdes principais e acessoérias. 10.16 Transmissao das obriga¢des. 10.17 Adimplemento e extingdo das
obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacdo. 11.3
Contratos em geral. 11.4 Disposicoes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extincdo. 12 Responsabilidade civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas altera¢des (Codigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicoes
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervencdo de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunica¢do dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢Oes
gerais. 15 Formacgao, suspensdo e extingao do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢cdes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentenca. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidacdo. 17 Processos de
execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 19 Disposicdes finais e
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transitérias. 20 Mandado de seguranca. 21 Acdo popular. 22 Acdo civil publica. 23 A¢do de improbidade
administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie.

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espacgo. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacdo das penas. 7 A¢do penal. 8 Punibilidade e causas de extin¢do. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragdo Publica. 12 Lei n2 13.869/2019
(abuso de autoridade). 13 Lei n? 9.613/1998 e suas altera¢des (Lavagem de dinheiro). 14 Disposicdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e san¢des penais na licitagdo (Lei n2 8.666/1993 e suas
alteracdes, Lei Federal n® 14.133/2021).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. 2 Sistemas e
principios fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 3.1
Disposicoes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1 Inquérito policial. 5
Processo, procedimento e relacdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual.
5.2 Formas do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5
Tipos de processo penal. 6 Acdo penal. 7 Agdo civil Ex Delicto. 8 Jurisdicdo e competéncia. 9 Questdes e
processos incidentes. 10 Prova. 11 Sujeitos do Processo. 12 Prisdao, medidas cautelares, e liberdade provisodria
e prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989 e suas alteragdes). 13 Citagdes e intimagdes. 14 Atos processuais e
atos judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo comum; processos especiais; Lei n2? 8.038/1990 — normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal
(STF). 16 Lei n29.099/1995 e suas alteragdes e Lei n2 10.259/2001 e suas alterac¢des (juizados especiais civeis
e criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20
Habeas corpus e seu processo. 21 Normas processuais da Lei n2 7.210/1984 e suas alteracdes (execugdo
penal). 22 Disposi¢des gerais do Cédigo de Processo Penal. Procedimentos previstos na Lei n? 11.343/2006 e
suas alteragdes. Lei n? 11.340/2006 e suas alteracdes. Lei n2 12.850/2013 e suas alteragdes.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianca e adolescente: direitos fundamentais da crianga e do
adolescente. 2 Medidas de protec¢do: disposi¢cdes gerais; medidas especificas de prote¢do; colocagdao em
familia substituta. Medidas pertinentes aos pais ou ao responsavel. 3 Direito a convivéncia familiar: familia
natural e familia substituta; guarda; tutela; adocdo; perda ou suspensdo do poder familiar; colocagdao em
familia substituta. 4 Pratica do ato infracional: a questdo socioeducativa; conceito e tempo do ato infracional;
inimputabilidade; direitos individuais; garantias processuais; medidas socioeducativas; remissdo. 5 Acesso a
Justica: a Justica da infancia e da juventude; principios gerais; competéncia; servicos auxiliares. 6
Procedimentos: disposicGes gerais; apuracdo de ato infracional atribuido a adolescente. 7 Recursos. 8 O
Ministério Publico. Protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos das criancas e dos
adolescentes.

CARGO 7: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO

ENGENHARIA E ARQUITETURA DE SOFTWARE: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento
de software. Metodologias ageis. Qualidade de software. Gestdo de Configuracdo: Controle de versdo,
controle de mudanca e integracdo continua. Teste de software. Técnicas de testes de software. Controles e
testes de seguranca para aplicacbes web; controles e testes de seguranca para Web Services. Processo
unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades. Engenharia de requisitos. Técnicas de licitacdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validacdo de requisitos. Prototipacdo.
Engenharia de usabilidade. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliacdo de usabilidade.
Orientacdo a objetos: classes e objetos; relacionamentos; heranca e polimorfismo; encapsulamento. SOLID.
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GRASP. TDD. BDD. Padrdes de projeto. Analise e projeto orientados a objetos. UML: visao geral, modelos e
diagramas. Interoperabilidade de sistemas: SOAP e Web Services; padrdes XML, JSON, WSDL, SOAP e REST.
AMBIENTES DE DESENVOLVIMENTO E LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: Programacdo para WEB.
Conhecimentos de Python, JavaScript, PHP. Tecnologias e praticas web: HTML, CSS, UX, Ajax. Padrdes de
frontend: SPA e PWA.

ORQUESTRACZ\O DE CONTAINER: Conhecimento em Docker e Docker Swarm. VIRTUALIZACZ\O. Conceito de
virtualizagao.

SERVIDORES: Nocdes de Servidores de pdginas em HTML: Nginx e Apache. Conceito de servidores de
armazenamento orientado a objetos (object store): S3.

BANCOS DE DADOS: Integragao com bancos de dados. Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo
de entidades e relacionamentos. Nocdes de Big Data. Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens,
operacgdes, normalizacdo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria, dependéncias funcionais,
normalizagdo. Linguagem SQL para controle, manipulagao e descrigdo de dados. Conceitos de banco de dados
NoSQL (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar e time series) TransacGes: conceitos e
propriedades. Processamento e otimizacdo de consultas. Recuperacdo e concorréncia. JDBC. Conhecimentos
Postgresql 12 ou superior e MongoDB 4.4 ou superior. Conceitos de Data Mining, OLAP, Data Warehouse e
ETL.

ESTRUTURA DE DADOS: Linguagens de programacao. Nog¢des de linguagens procedurais: tipos de dados
elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representacdo de dados numéricos, textuais e
estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas, tabelas hash e
arvores; métodos de acesso, busca, insercdo e ordenagdo em estruturas de dados; complexidade de
algoritmos. Algoritmos para exploracao de dados e machine learning.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais: conceitos bdsicos, seguranga e
boas praticas. Geréncia de Riscos. Classificacdo e controle dos ativos de informacgdo. Controles de acesso
fisico e l6gico. Gestdo de incidentes de seguranca da informacdo. Plano de Continuidade de Negdcio (plano
de contingéncia, de recuperacao de desastres). Criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura e certificacao
digital. Arquiteturas e dispositivos de seguranca: firewalls, VPN e outros. Monitoramento e Auditoria de
trafego de Informacado. Tipos de ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Politica de trabalho remoto. Autenticagao de
dois fatores (MFA). OAuth 2, JWT.

CARGO 8: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliacdo psicolégica e psicodiagndstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida
psicoldgica. 1.2 Instrumentos de avaliacdo. 1.2.1 Critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos
resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso,
informacdo e avaliagdo psicoldgica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de
personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 2.4 Transtornos de
ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fdbicos.
2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos
psicoticos. 2.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo
saudedoenca (doencgas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagndstico. 3.3 Processo de adoecimento. 3.4
Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo
da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 Ac¢Oes basicas de saude. 3.8.1 Promocgdo. 3.8.2 Prevencdo. 3.8.3
Reabilitacdo.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestao de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestao de
recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A
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negociag¢do no contexto organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento
estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e
cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para educacdo continuada. 2.1.1 OrganizacGes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de
aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. 2.2
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestao e a interacdo desta atividade com as demais funcdes
do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.1.1
Fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo. 3 Psicodinamica
do trabalho e prevencao de saude do trabalhador. 3.1 Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto
as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da salde dos trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade
e psicopatologia do trabalho. 3.4 Relacdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e
adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface
saude/trabalho/educagdo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolucao de problemas. 4 Gestdo de pessoas no setor publico.
4.1 Tendéncias e gestGes atuais. 5 Avaliagdo e gestdao de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestao
por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administracao de pessoal, administracao
de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliacdo de desempenho individual e institucional. 6
Politica de recrutamento e sele¢do. 6.1 Movimentagdo e captacao de pessoas como estratégia competitiva.
6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagcdo e
controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotagdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promogao e
planos de carreira. 7.1 Avaliacdo de cargos e salarios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo.

CARGO 9: ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA — ESPECIALIDADE: REDES E COMUNICACAO DE DADOS
ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca da
informacgao e auditoria. 2 Criptografia, protocolos e algoritmos criptograficos, sistemas de criptografia,
criptografia simétrica e assimétrica, fun¢ao hash, estrutura de certificacao e assinatura digital: infraestrutura
de chaves publicas e ICPBrasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira). 3 Configuracdo, administracdo e
gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticagcdo, arquivos, web,
HTTP/HTTPS, proxy, firewall, correio eletrénico bem como IMAP e POP. 4 Conhecimentos de HTML, XML e
banco de dados Microsoft SQL Server e PostgreSQL Server. 5 Balanceamento de carga e alta disponibilidade
entre servidores. 6 Redes geograficamente distribuidas. 7 Rede de computadores: topologias em estrela, anel
e barra; arquiteturas de rede; tecnologias de rede LAN, WAN e wireless; arquitetura e protocolos TCP/IP;
nivel de aplicagdo TCP/IP: NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, IPSEC, SSL, SSH, SNMP e NAT; no¢bes basicas de
IPv6; conceitos de storage (NAS e SAN); equipamentos de conexdo e transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO.
8 Sistemas operacionais: fungdes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de meméria. 9 Cabeamento
estruturado: normas e padrdes, técnicas, gerenciamento de cabeamento instalado. 10 Orquestracdo de
containers: Docker e Docker Swarm. 11 Virtualizacdo: conceito de virtualizagdo. 12 Servidores. 12.1 Nogoes
de Servidores de paginas em HTML: Nginx e Apache. 12.2 Conceito de servidores de armazenamento
orientado a objetos (object store): S3.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informacdo. 1.1
Normas NBR ISO/IEC n2 27001 e n2 27002. 1.2 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 1.3 Norma NBR
ISO/IEC n2 27005. 2 Gerenciamento de servicos (ITIL v3). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3
Governancga no setor publico. 3.1 Papel e importadncia. 3.2 Governanca, transparéncia e accountability. 3.3
Governancga e governabilidade. 3.4 Principios da governanca publica. 4 Governanca de Tl (COBIT 5). 4.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5 Qualidade de software. 5.1 MPSBR. 5.2 Conceitos basicos e
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objetivos. 5.3 Disciplinas e formas de representacdo. 5.4 Niveis de capacidade e maturidade. 5.5 Processos e
categorias de processos.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAGCAO: 1 Interoperabilidade de sistemas. 1.1 Arquitetura
orientada a servicos e Web Services. 1.2 Arquitetura de software. 1.2.1 Arquitetura 3 Camadas, modelo MVC.
1.3 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 1.3.1 Servidor de aplicagdes. Servidor Web. Ambientes
Internet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicacdes e servicos 3.4
Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.5 REST. 2 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia.
Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracao e
recuperacao de dados. 3 Banco de dados relacionais. 3.1 Conceitos bdsicos e caracteristicas. Metadados.
Tabelas, visoes (views) e indices. Chaves e relacionamentos.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informacdo e procedimentos de seguranca. 2
Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. Monitoramento e auditoria de trafego de
informacdo. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.1 Prevencdo e tratamento de
incidentes. 4 Ataques e protecdes: hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados,
redes, firewalls, proxies, no¢des de filtro de contelddo web, antivirus, antispam e defesa de perimetros (IDS e
IPS), pessoas e ambiente fisico. 5 Gestdo de segurancga da informacdo. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n2 27001 e
n2 27002. 5.2 Classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos,
controles de acesso. 5.3 Defini¢cdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6 Gestdo de
riscos. 6.1 Norma NBR ISO/IEC 27005. 6.2 Planejamento, identificacdo e analise de riscos. 6.3 Plano de
continuidade de negdcio, plano de contingéncia e plano de recuperac¢ao de desastres. 7. Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais: conceitos bdsicos, seguranca e boas praticas. 8 Legislacdo relativa a seguranca dos
sistemas de informacao.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de contratac3o de solugdes de
Tl. 2 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos de Tl. 2.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragées, Lei
n2 14.133/2021, Lei n2 10.520/2002 e suas alteragdes. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrugdo normativa
n2 1/2019. 4 Elaboracdo e fiscalizagdo de contratos de Tecnologia da Informacdo. 5 Critérios de remuneracgdo
por esforco versus produto. 6 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 7 Papel do fiscalizador do contrato.
8 Papel do preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execuc¢do contratual. 10 Registro e notificacdao de
irregularidades. 11 Definicdo e aplicagcdo de penalidades e san¢des administrativas.

CARGO 10: OFICIAL DE DILIGENCIA

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Agentes publicos. 3.1 Espécies e classificacdo. 3.2 Cargo, emprego
e funcdo publicos. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso
e abuso do poder.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo Federal. 1.1 Organizacdo do Estado. 1.1.1
Organizacao politico-administrativa. 1.1.2 Estado federal brasileiro. 1.1.3 A Unido. 1.1.4 Estados federados.
1.1.5 Municipios. 1.1.6 O Distrito Federal. 1.1.7 Territorios. 1.2 Administracdo publica. 1.2.1 Disposicdes
gerais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Caracteristicas bdsicas das organizacdes formais modernas. 1.1 Tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Organizacao
administrativa. 2.1 Centraliza¢cdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; administracdo direta e
indireta. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo de contratos. 5 Nogcdes de processos licitatérios. 5.1 Conceito,
finalidades, principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi¢do e a¢do; partes e procuradores: capacidade processual,
deveres das partes e seus procuradores, deveres, responsabilidade das partes por dano processual, despesas
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e multas, procuradores, substituicdo das partes e procuradores. 2 Ministério Publico. 3 Orgdos Judiciarios e
Auxiliares da Justica: juiz, auxiliares da Justica. 4 Atos processuais: formacgdo, suspensdo e extingdo do
processo. 5 Processo e procedimento: disposi¢cdes gerais; procedimento ordinario; procedimento sumario. 6
Procedimento ordinario; peticdo inicial; requisitos da peticdo inicial; pedido; indeferimento da peticdo inicial.
7 Resposta do réu; disposicdes gerais; contestacdo; excecles; incompeténcia; impedimento e suspeicao;
reconvencao; revelia. 8Sentenca e coisa julgada: requisitos e efeitos da sentenca, coisa julgada.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 2 A¢do penal. 3 Juiz, Ministério Publico,
acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica; assistentes; funciondrios da Justica; peritos e
intérpretes. 4 CitagOes; intimagdes. 5 Sentenca. 6 Lei de Violéncia Doméstica (Lei n2 11.340/2006). 7 Lei de
Abuso de Autoridade (Lei n2 4.898/1965). 8 Estatuto da Crianca e do Adolescente: das medidas de protegao.
9 Lei de improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992).

CARGO 11: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas. 1.1 Tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Organizagao
administrativa. 2.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; administracdo direta e
indireta. 3 Gestdo de processos. 4 Gestdo de contratos. 5 Nog¢des de processos licitatdrios. 5.1 Conceito,
finalidades, principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade. 6 Compras. 6.1 Modalidades
de compra. 6.2 Cadastro de fornecedores. 7 Compras no setor publico. 7.1 Edital de licitacdo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2
Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo or¢amentario. 2
O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual.
2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgcamentacdo. 2.6
ClassificagGes orgcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacao
e execuc¢do orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizacdao orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento
da execucgdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteragdes orgcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracGes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracgdes.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. 2 Administracdo publica: disposicoes
gerais, servidores publicos. 3 Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais. Funcdes essenciais a justica: defensoria
publica.

NOGCOES DE DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do Direito brasileiro:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis, conflito das leis no tempo, eficacia da lei no espaco.
2 Prescricdo: disposicOes gerais. 3 Decadéncia. Partes e procuradores: capacidade processual, deveres das
partes e dos seus procuradores, procuradores. 4 Atos processuais. Processo e procedimento: disposi¢des
gerais. Procedimento ordinario: Peticdo inicial, resposta do réu, revelia. Juizados especiais civeis e criminais.
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 2 Ac¢do penal. 3 Juiz, Ministério Publico,
acusado e defensor. 4 Citacdes, intimacdes e notificacbes.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Gestdo de documentos. 2.1
Protocolos. 2.1.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 2.2
Classificacdo de documentos de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 2.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1 Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais
comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. 2 Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdoes e caracteristicas. Arquivos PDF. 3
Conhecimentos sobre sistemas operacionais Windows 7 e 8: conceitos gerais, principais utilitarios,
configuracdes. 8 Editores de texto: funcdes de editoracdo basicas. Corretores ortograficos. Manipulagdo de
arquivos: leitura e gravacao; controle de alterac¢des; uso de senhas para protecao. Formatos para gravacao.
Impressdao. MS Word 2010 BR ou superior. 9 Planilhas: funcdes basicas de formatacdo; utilizacdo de fungdes
matematicas, de busca, e outras de uso geral; criacdo e manipulacdo de férmulas; graficos mais comuns.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Recursos para impressao. Importacdo e exportacao de dados.
Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2010 BR ou superior. 10 Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e
criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas
principais fungdes. Sites e links; buscas; salvar paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail:
utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, cépias e outras funcionalidades. Webmail. Transferéncia de arquivos
e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissao.

CARGO 12: TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio. 2.1
Componentes, equacdo fundamental do patrimonio, situagdo liquida, representacdo grafica. 3 Atos e fatos
administrativos. 3.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. 4.1 Conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas. 5.1 Conceitos, elenco de contas, funcdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituragdo. 6.1 Conceitos, lancamentos contabeis, elementos essenciais,
formulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacgdes
contabeis diversas. 7.1 Juros. 7.2 Descontos. 7.3 Tributos. 7.4 Aluguéis. 7.5 Variagdo monetdria/cambial. 7.6
Folha de pagamento. 7.7 Compras. 7.8 Vendas e provisdes. 7.9 Deprecia¢des e baixa de bens. 8 Analise e
conciliagdes contabeis. 8.1 Conceitos, composi¢cao de contas, andlise de contas, conciliagdo bancdria. 9
Balancete de verificacdo. 9.1 Conceitos, modelos e técnicas de elabora¢do. 10 Balango patrimonial. 10.1
Conceitos, objetivo e composicdao. 11 Demonstracao de resultado de exercicio. 11.1 Conceito, objetivo e
composicdao. 12 No¢des de matematica financeira. 13 Nog¢des de finangas. 14 No¢des de orcamento. 15
Nocgbes de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 16 Decreto n? 5.450/2005. 17 Lei n2
6.404/1976 e suas alteracdes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 18 Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de Setembro
de 2016. 19 MCASP 82 edicao.

CARGO 13: TECNICO EM INFORMATICA

INFORMATICA: 1 Computadores. 1.1 Organizacdo e arquitetura. 1.2 Componentes. 1.2.1 Hardware e
software. 1.3 Sistemas de numeracdo e representacao de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas
operacionais. 2.1. Conceitos de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de memoria,
geréncia de entrada e saida, dispositivos e impressoras e sistemas de arquivos. 2.2 Funcoes basicas e
componentes. 2.3 Sistemas operacionais da familia Microsoft Windows (Windows 10 em suas diferentes
versGes de comercializacdo). 3 Banco de dados. 3.1 Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2
Abstracdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definicdo
e manipulacdo de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protecdo, seguranca e integridade. 3.7 Banco de dados
distribuidos e orientado a objetos. 4 Ambientes Linux e Windows. 5 Conceitos de sistemas operacionais de
rede: configuracdo, servicos, infraestrutura. 6 No¢cGes de operacdo e administracdo do servico de diretério
Microsoft Active Directory e LDAP. 7 Arquitetura cliente- servidor. 8 Conceitos de Internet e Intranet. 9
Ferramentas e aplica¢cdes da informatica. 10 Conceitos e no¢des de instalacdo e configuracdo de dispositivos
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moveis nas plataformas iOS e Android. 11 Nog¢Ges de instalacdo e configuracdo de drivers de dispositivos em
sistemas operacionais de servidores Windows Server (2012 e 2016) e GNU/Linux. 12 Manutengdo de
equipamentos de informatica. 12.1 Computadores. 12.2 Monitores. 12.3 Impressoras.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Conceitos de redes de computadores: meios de transmissdo, classificacado,
topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio. 2 Elementos de interconexao de
redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. 3 No¢des
dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model). 4 Nog¢des dos padrdes IEEE
802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. 5 Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4,
IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderegcamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada
de aplicacdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes. 6
NocOes de geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. 7 Nocdes de telefonia digital, VolP
(Voice over Internet Protocol), Telefonia IP e Comunicac¢des unificadas. 8 Noc¢des de video conferéncia.
Protocolos SIP (Session Initiation Protocol), H323 e Qualidade de servicos (QoS — Quality of Service).
FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gest3o de contratacdo de solu¢des de
TI. 2 Legislagdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos de TI. 2.1 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei
Federal n? 14.133/2021, Lei n? 10.520/2002 e suas alterag¢des. 3 Atos normativos do MPOG/SLTI Instrucdo
normativa n2 1/2019. 4 Elaboracao e fiscalizagdo de contratos de Tecnologia da Informacdo. 5 Critérios de
remuneracdo por esforgo versus produto. 6 Cldusulas e indicadores de nivel de servico. 7 Papel do fiscalizador
do contrato. 8 Papel do preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execug¢ao contratual. 10 Registro e
notificacao de irregularidades. 11 Defini¢do e aplicagdao de penalidades e san¢des administrativas.
SEGURANCA DA INFORMACAO: Conceitos gerais de Seguranca da Informagdo. Nocdes de gestdo de
Seguranca da Informacdo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais:
conceitos basicos, seguranca e boas praticas. No¢des de prote¢do contra virus, niveis e camadas de softwares
de protecdo. Nog¢des de criptografia, criptografia assimétrica e simétrica, assinatura digital, certificacao
digital. Conceitos de VPN, Firewall, IPS, IDS e SIEM. Gestao de Infraestrutura da Tecnologia da Informacao:
Conceitos basicos sobre Cobit e Information Technology Infrastructure Library (ITIL v.3), processos e fun¢des
da estratégia, desenho, transicdo, operacao e melhoria continua de servigos. Gestdo de incidentes de
seguranca da informacdo. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperac¢do de
desastres).

HANS LUCAS IMMICH
Defensor PUblico-Geral do Estado
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas*

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de isencdo de
taxa de inscricdo

13/10a 26/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

29 e 30/11/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

3/12/2021

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscrigcao

6e7/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

~ 14/12/2021
taxa de inscricao /12/
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 15/12/2021
Relagao provisoria dos candidatos com a inscrigao
defer'idNa (ampla concorréncia, pa?ri cqncorrer na 21/12/2021
condicdo de pessoa com deficiéncia e para
concorrer como negro)
Consulta a situacdao proviséria da solicitacdao de

21/12/2021

atendimento especial

Periodo para a interposicdao de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia e
para concorrer como pessoa com deficiéncia) e
contra o indeferimento da solicitacdo de
atendimento especial

22 e23/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo para a alteracido da condicdo de
concorréncia as vagas reservadas aos negros

22 e 23/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdao final dos candidatos com a inscricao
deferida (ampla concorréncia, para concorrer na

A 30/12/2021
condicdo de pessoa com deficiéncia e para /12/
concorrer como negro)

Consu.lta a 5|tua?ao final da solicitacdo de 30/12/2021
atendimento especial

D.|vulga?g§9 Ndo edital que .|nformara a 5/1/2022
disponibilizacdo da consulta aos locais de prova

Aplicagdo das provas objetivas e da prova 16/1/2022

discursiva
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Divulgagao dos gabaritos preliminares das provas
objetivas e do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva
Periodo para a interposicao de recursos quanto aos
gabaritos oficiais preliminares e ao padrao
preliminar de resposta da prova discursiva
divulgados
Divulgagao do edital de resultado provisério nas
provas objetivas
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de altera¢do, conforme necessidade e
conveniéncia da DPE/RO e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.
** As demais datas serdao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado de Rondbnia e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dp_ro_21_servidor.

18/1/2022
A partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF)

19 e 20/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

11/2/2022
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA A PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

by

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢dao(oes)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE OPGAO PELA LISTA DE CLASSIFICAGAO POR CARGO/ESPECIALIDADE

L N , CPF n2 ., , ho
pleno exercicio das minhas faculdades mentais, declaro, sob as penas da lei, para fins de admissdo na
Defensoria  Publica do Estado de Rondbnia, que, ao tomar posse no cargo de
.................................................................... , ha vaga oferecida pela classificagdo por cargo/especialidade,
conforme Portarian?................. , publicada no DOE-DPERO Nn? ............ [ yde /oo , estou ciente
de que renuncio ao direito a posse na vaga oferecida na classificacdo especifica para a localidade
, para a qual prestei o concurso, bem como estou ciente, ainda, de que deverei
cumprir todo o periodo do estagio probatdrio na localidade em que estou tomando posse, tendo em vista a
regra legal que veda a remocdo de servidores em estdgio probatério, conforme art. 50 da Lei Complementar
Estadual n? 68/92. Com a presente opgao, reafirmo que renuncio a vaga para a localidade especifica para a
qual prestei o concurso.

Assinatura do candidato
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